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AUM en dotes

— 2014

Signature de I'accord-cadre de coopération Interuniversitaire avec les
universités suivantes:

+ Sociéteé African de Management (SAM) - Sénégal, pour une coopération en
matidre de renforcement des capacités des enseignants, du personnels adminis-
tratif et la formation des étudiants;

» Institut Régional du Génie Industriel des Biotechnologies et Sclences appliquées
(IRGIB-Africa) - Bénin, pour le "know-how académique”;

» Ecole Africaine de développement de Brazzaville - Congo, pour une coopératlion
financiére des actions communes notamment les missions d'enselgnement, les
séminaires communs et le développement;

* Université Catholique de ['Afrique de I'Ouest - Unité Universitaire d'Abidjan,
Abidjan - Cote d'lvoire, pour la coopération interuniversitaire dans les domaines
de la formation et de la recherche ;

* EPICA-ACADEMY Business Group (EPICA-ABG) a N'djaména - Tchad, pour la
coopération interuniversitaire dans les domaines de la formation et de la
recherche.

— 2015 -

* Signature du contrat de service professionnel avec le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD) de Libreville - GABON ]

* Signature du contrat d'abonnement avec Cyberlibris de Paris - France,.pour un
abonnement institutionnel aux services et au site scholarvox

— 2016
Premiére sortie de Promotion BACHELOR, MBA, Exécutive MBA

— 2017

| - Deuxieme sortie de Promotion BACHELOR, MBA, Exécutive MBA
* Présentation du Dossier " Reconnaissance et Equivalence Académique, BACHE-
LOR" au Conseil Africain et Malgache pour I'Enseignement Supérieur (CAMES),

— 2018
Troisiéme sortie de Promotion BACHELOR, MBA, Exécutive MBA
Signature de I'accord-cadre avec les universités suivantes :
= Université Catholique du Ceeur Sacré de Milan - Italie, pour un programme
Global Exécutive MBA in Impact Entrepreuneurship
« L'école Supérieure dingénierie Informatique et Multimédia (ES2IM) de Casablan-
ca - Maroc, pour une coopération dans le domaine de lingénierie informatique
et multimédia
« L'ecole Supérieure d'Ingénierie de la Santé et Management de projets (ESISmp)
de Casablanca - Maroc, pour une coopération dans le domaine de lingénierie et
management de santé;
* L'écale des Hautes Etudes des Sciences et Techniques de I'lngénierie et du
Management (HESTIM) de Casablanca - Maroc, pour une coopération dans le
domaine du Génie Industriel.
* Signature d'un accord-cadre de coopération avec Le Cabinet juridique Support
and Business Management (JSABM) de Casablanca - Maroc, pour un accompa-
gnement et un e-accompagnement d'investissement, un business coaching et le
digital marketing.
* REFRESH, systéme universitaire de ['Université de Michigan, pour un accompa-
gnement dans la recherche de solutions a des problémes spécifiques, solubles et
évolutifs dans les domaines de I'alimentation, de I'énergie et de |'eau ;
* Le cabinet Knowdys Consulting Group, pour un programme Exécutive MBA en
Intelligence Economique et Affaires publiques spéclalisée dans les marchés
subsahariens.

Oécouvrir AUM

notre \Jocation

La vocation principale de 'AUM est de
former les futurs cadres et dirigeants
capables de:

» Diffuser et d'expliciter la stratégie globale
d'une organisation aupres des échelons
dont il a Ia responsabilité ;

» Fédérer une équipe autour des projets qui
Jui sont confiés ;

» Ecouter ses collaborateurs, et de leur
donner la possibilité ;

+ De se réaliser dans leur travail ;

Assurer un reporting fiable de son action ;

« Trouver sa place de manager
d’encadrement intermédiaire dans une
structure hiérarchique souvent complexe.

Notre Mission

Former les futurs cadres et dirigeants
capables, de faire face a leurs
respansabilites ;

Diffuser et expliciter la stratégie globale des
organisations aupres des échelons dont il a
la responsabilité ;

Fédérer une équipe autour des projets qui
lui sont confiés ;

Ecouter ses collaborateurs, et leur donner
la possibilité de se réaliser dans leur travail ;
Assurer un reporting fiable de son action ;
Trouver sa place de manager
d'encadrement intermédiaire dans une
structure hiérarchique souvent complexe.

Nos vaoleurs

Au cceur de son métier, I'AUM croit a la

créativité qui est sa marque de fabrique.
Elle veut regarder, anticiper et agir
autrement pour imaginer de nouvelles
solutions contributrices de progreés via:
L'esprit de conquéte, moteur de notre
développement, nous prenons de risques
et nous conjuguons audace, initiative et
cohésion pour nous développer.
La performance, clé de nos succés futurs,
nous nous imposons quatidiennement un
haut niveau d'exigence individuel et collectif
en donnant le meilleur de nous-mémes
pour obtenir le meilleur, _
Le respect, socle de toutes nos relations,
nous considérons et nous reconnaissons,
dans l'institution et hors de l'institution,
toutes les femmes et tous les hommes dans
leur diversité partout dans le monde.
La confiance, centre de notre management,
nous créons, pour tous et entre nous Lous,
un climat et une relation de confiance a
priori.
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Le concept de I'Université Entrepreneuriale est une
réalité a I'African University of Management (AUM)
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[l ya une décennie, les étudiants disaient
souvent qu'il est difficile, a 21 ans, de se
projeter cing ans plus tard. Le Bachelor leur
donnait le choix de continuer leurs études

ou de chercher un emploi. Certains
décidaient aussi de se confronter au monde
du travail pendant deux ou trois ans, puis
de faire, finalement, un master.

« C'est le bac +5 qui ouvre le plus de portes »
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La tendance s'est inversée, méme si la vocation des écoles

n'a pas changé. Ils veulent aller jusqu‘au bac +5, pour avoir

acces a des postes auquel ils n‘auraient pas pu prétendre

avec un bachelor. » Aujourd’hui, environ 75 % des dipldmés

doublent ainsi la mise : le plus souvent dans un

P programme spécialisé (pas forcément celle ol ils ont

NESTROG BIEACH “ obtenu leur bachelor), parfois a 'université, plus rarement
SANDRA a l'étranger. Du cOté des entreprises, la demande est

| Bt e pourtant bien réelle. Avec leur formation trés

L opérationnelle, les dipldmés de bachelors représentent

pour elles un précieux vivier de cadres intermédiaires.

- NDON MICHEL
GOUMOU HOUNKPONOU 1
Ievwst NGOYE BANAKA SEDRIGUE
lell HELGA RIS S ——

_— Entrepreneur
Manager 3 TRANS FORM

ONDO MINKO BRICE
ARMAND

Iripenieur dEgiotaton
& La Drection Ginbrale
S det Hydrocarbures

i
_«.'..
vl

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COOPERATIVE AGRCRUSINESS OF L AL

P g = —= - , - == ’ - - =

TECHNOPOLE : COOPERATIVE
AGROBUSINESS DE AUM

Partant du principe que l'entrepreneuriat peut étre enseigné et adapté a plusieurs contextes de
développement économique, il nous revient par conséquent de déterminer |les approches et les modéles
d’enseignement appropriés pour nos universités. AUM pour sa part ambitionne de devenir une université
entrepreneuriale en assumant deux missions : former de futurs entrepreneurs notamment des personnes
qui établiront leur propre entreprise, et développer I'esprit d'entreprise des étudiants dans toutes les
disciplines.

Ainsi, elle veut créer elle-méme dans un esprit entrepreneurial, un écosystéme entrepreneurial et favoriser
I'émergence des entreprises-écoles, cabinet-écoles, cellules de recherches-écoles en impliquant tous les
acteurs dans ce processus qui se doit d'étre dynamique.

Pour ce faire, AUM en tant qu'université entrepreneuriale contribuera au développement national et, a
travers la coopération avec d'autres entités, au développement économique en général de notre pays.

Cest cette vision qui fonde la création a Tchibanga, capitale provinciale de la Nyanga au Sud du Gabon, du
TECHNOPOLE AGROBUSINESS de I'African University of Management (AUM) avec comme objectif d'assurer
une couverture adéquate des besoins de la société via un systéme national de production capable de :

- Créer des emplois durables et réduire les importations des denrées alimentaires ;

- Contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire ;

- Réduire la pauvreté et favoriser 'augmentation de la part de I'agriculture dans le PIB du pays (Gabon) en
mettant en place des unités de production.

Le TECHNOPOLE AGROBUSINESS de AUM entend forger le sens de I'engagement et de la responsabilité du
manager du développement par le Management des projets auprés des décideurs ou autres acteurs
: susceptibles de solliciter les biens et services de I'agrobusiness dans le cadre de I'économie verte et offre

= 4 des produits a base du tubercule de manioc (la farine panifiable, les spaghettis, la pate de manioc et le gari)
/ et du riz planté de maniére différente (le riz hybride, le riz de montage et le riz de plaine). |l est ouvert au
public qui pourra apprécier véritablement les opportunités présentes et avenir en termes d'insertion mais
également de création de valeur et de production de richesse au plan tout individuel que communautaire
voire nationale,

Tel 05 62 68 D

www.aumgroupga.com
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TECHNOPOLE : COOPERATIVE
AGROBUSINESS OE AUM

Partant du principe que l'entrepreneuriat peut étre enseigné et adapté a plusieurs contextes de
développement économique, il nous revient par conséquent de déterminer les approches et les modeles
d'enseignement appropriés pour nos universités. AUM pour sa part ambitionne de devenir une université
entrepreneuriale en assumant deux missions : former de futurs entrepreneurs notamment des personnes

qui établiront leur propre entreprise, et développer I'esprit d'entreprise des étudiants dans toutes les
disciplines.

Ainsi, elle veut créer elle-méme dans un esprit entrepreneurial, un écosystéme entrepreneurial et favoriser
I'émergence des entreprises-écoles, cabinet-écoles, cellules de recherches-écoles en impliquant tous les
acteurs dans ce processus qui se doit d'étre dynamique.

Pour ce faire, AUM en tant qu'université entrepreneuriale contribuera au développement national et, a
travers la coopération avec d'autres entités, au développement économique en général de notre pays.

Cest cette vision qui fonde la création a Tchibanga, capitale provinciale de la Nyanga au Sud du Gabon, du
TECHNOPOLE AGROBUSINESS de I'African University of Management (AUM) avec comme objectif d’assurer
une couverture adéquate des besoins de la société via un systéme national de production capable de :

— Créer des emplois durables et réduire les importations des denrées alimentaires ;

— Contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire ;

- Réduire la pauvreté et favoriser I'augmentation de la part de I'agriculture dans le PIB du pays (Gabon) en
mettant en place des unités de production.

Le TECHNOPOLE AGROBUSINESS de AUM entend forger le sens de 'engagement et de |a responsabilité du
manager du développement par le Management des projets auprés des décideurs ou autres acteurs
susceptibles de solliciter les biens et services de 'agrobusiness dans le cadre de 'économie verte et offre
des produits a base du tubercule de manioc (la farine panifiable, les spaghettis, la pate de manioc et le gari)
et du riz planté de maniére différente (le riz hybride, le riz de montage et le riz de plaine). |l est ouvert au
public qui pourra apprécier véritablement les opportunités présentes et avenir en termes d'insertion mais

également de création de valeur et de production de richesse au plan tout individuel que communautaire
voire nationale.
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